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1. Hyrja

Né pajtim me legjislacionin né fuqi pérkatésisht nenin 25 té Ligjit me Nr.08 /L-017 pér
Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit ku thuhet se: Planet e integritetit jané
trevjecare dhe duhet té pérditésohen ¢do vit nga ana e institucionit, si dhe duke marr
parasysh edhe Metodologjiné e Planit té Integritetit, e miratuar me Vendim té datés
26.07.2023, nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit, Agjencia pér Ndihmé
Juridike Falas (tutje ANJF), ka béré pérditésimin e Planit té Integritetit pér vitin 2026.

Plani i Integritetit i Pérditésuar rithekson pérkushtimin e ANJF-sé pér té shtuar dhe
fugizuar kontrollet ekzistuese operative né té gjitha aktivitetet, duke u fokusuar né
ofrimin e shérbimeve efikase, transparente dhe té orientuara pér pérfituesit e
shérbimeve. Né kété pérditésim jané pérshkruar masat e bazuara né rrezik pér
arritjen e objektivave t& ANJF-s¢ dhe forcimin e sundimitté ligjit, si dhe vlerat dhe

standardet profesionale.

Me zbatimin e kétij Plani té pérditésuar, AN]JF do té jeté né pozité mé t&é miré pér té
siguruar efikasitet, efektivitet, transparencé dhe etiké gjaté arritjes sé rezultateve té
synuara, pérfshiré kétu shérbimet mé té pérmirésuara pér publikun dhe rritje té
kénagshme nga ana e paléve té interesuara. Plani i Pérditésuar mbéshtetet né
rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe té njé procesi té

vlerésimit té rrezikut té béré nga AN]JF.



2. Procesi i zhvillimit té Pérditésimit té Planit té Integritetit pér vitin
2026

Me rastin e zhvillimit té Pérditésimit té Planit té Integritetit t&¢ ANJF-sé¢ pér vitin 2026
éshté béré vlerésimi i cenueshmérisé sé integritetit pér té gjitha fushat e funksionimit té
Agjencisé pér Ndihmé Juridike Falas, vecanérisht ato té pércaktuara né Planin e
Integritetit t&¢ ANJF-sé 2024-2026. T¢ gjithé té punésuarit kané pasur mundési té marrin
pjesé né vlerésimin e rrezikut té fushave té funksionimit té¢ ANJF-sé dhe té propozojné
masa té reja apo té largojné ndonjé nga masat e parapara né Planin e Integritetit t&¢ AN]JF-
sé 2024-2026, me géllim pér té pérmirésuar integritetin dhe cilésiné e pérgjithshme té

menaxhimit si dhe ofrimin e shérbimeve.

2.1. Fazat e zhvillimit té Pérditésimit té Planit té Integritetit pér vitin 2026
Zhvillimi i pérditésimit té Planit té Integritetit pér vitin 2026 pérbéhet prej disa fazave
si né vijim:

e Faza pérgatitore pérfshiné:

- Mbledhjen e informacioneve té nevojshme pér zhvillimin e pérditésimit té planit
té integritetit

- Me daté 27.11.2025 éshté dérguar email tek i gjithé stafi i Agjencisé pér Ndihmé
Juridike Falas té ciléve i éshté bashkéngjitur Pyetésori i pérshtatur pér ¢do
institucion té dérguar nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit, i éshté
dhéné afat deri me 10 Dhjetor 2025 gé té plotésohet.

- Eshté realizuar takimi i paré me stafin menaxherial t& ANJF-sé né té cilin u
diskutua rreth gjendjes aktuale té funksionimit té institucionit dhe u analizuan
masat ekzistuese pér menaxhimin e rrezikut té korrupsionit, njéherit u
dakorduan qé né takimin e radhés té stafit t¢ ANJF-sé té béhet informimi i
punétoréve né njé formé mé té qarté lidhur me Pérditésimin e Planit té Integritetit.
Ky takim u realizua né Zyrén Qendrore té ANJF-sé me daté 10.12.2025.

- Eshté béré njoftimin/informimi i té gjithé punonjésve pér réndésiné e
Pérditésimit té Planit té Integritetit - né takimin e vjetor té radhés té té gjithé
stafit té Agjencisé pér Ndihmé Juridike Falas. Ky takim u realizua me daté
11.12.2025. Né kété takim u vendos qé té shtyhet afati pér dérgimin e pyetésoréve
té plotésuar deri me daté 18.12.2025.



Faza e vlerésimit té rrezikut té integritetit pérfshiné:

Analizimin e dokumentacionit t¢ mbledhur (legjislacionin dhe aktet nénligjore
té reja dhe té zbatueshme né punén e administratés sé ANJF-s&; pérshkrimet e
punés dhe fushéveprimin e ¢do njésie organizative brenda AN]JF-sé€) si dhe ¢cdo
proces pér vendimmarrje dhe ofrimin e shérbimeve.

Printimi dhe Analizimi i Pyetésoréve té plotésuar nga stafi i ANJF-s&, me daté
06.01.2026.

Faza e pércaktimit té prioriteteve, dhe propozimit té masave pér pérmirésimin

e integritetit pérfshiné:

Pércaktimin e prioriteteve pér intervenim, pércaktimin e masave pér
zvogélimin/eliminimin e rrezigeve dhe pérgjegjésit pér zbatim népérmjet
takimit té thirrur nga Zyrtari pérgjegjés pér Integritet dhe stafit nga Zyra e
Drejtorit Ekzekutiv, Departamenti pér Ofrimin e Ndihmés Juridike Falas dhe
Departamentit Ligjor, i realizuar me daté 09.01.2026.

Faza pérfundimtare pérfshiné:

Hartimin dhe prezantimin e draftit pérfundimtar té Planit té Integritetit té
pérditésuar t& ANJF-sé pér vitin 2026.

Dérgimin e tij pér komentim Agjencisé pér Parandalimin e Korrupsionit me daté
15.01.2026.

Miratimin nga titullari i institucionit e Planit té integritetit t¢ AN]JF-sé té
Pérditésuar pér vitin 2026, pas marrjes s¢ komenteve nga Agjencia pér
Parandalimin e Korrupsionit.

Monitorimin dhe raportimin e zbatimit té Planit té integritetit t¢ ANJF-sé té
regjistrimin e rregullt té aktiviteteve qé ndodhin né njé Plan té Integritetit dhe
procesin e mbledhjes sé informacionit pér té gjitha aspektet e zbatimit té Planit
té Integritetit. Ndérsa raportimi mundéson qé informacionet e mbledhura té
pérdoren né marrjen e vendimeve pér pérmirésimin e zbatimit té Planit té

Integritetit.



3. Fushat e rrezikut

Me rastin e Pérditésimit té Planit té Integritetit t&¢ ANJF-sé pér vitin 2026, Fushat e
pérgjithshme té Rrezikut dhe Fushat e vecanta té Rrezikut kané mbetur té njéjta si ato té
parapara né Planin e Integritetit t¢ ANJF-sé 2024-2026, por, Pérshkrimi i Rrezikut, Masat
e propozuara pér zvogélimin / eliminimin e rrezigeve dhe Njésia/zyrtari pérgjegijés tek
disa nga to kané ndryshuar dhe jané shtuar, kjo edhe pér faktin se gjaté késaj periudhe
ka ndryshuar Rregullorja pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve

té Punés né Agjenciné pér Ndihmé Juridike Falas.

3.1. Fushat e pérgjithshme té Rrezikut

Drejtimi dhe menaxhimi

Politika e burimeve njerézore, sjellja etike dhe profesionale e té punésuarve

Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit dhe financave

Ruajtja dhe siguria e té dhénave dhe dokumentacionit
3.2. Fushat e vecanta té Rrezikut
e Ofrimi i shérbimeve té ndihmés juridike falas

e Kontrolli i cilésisé sé shérbimeve

e Bashképunimi dhe komunikimi me palé té jashtme té interesit



4.

Si té kuptohet mé qarté ky Pérditésim i Planit té Integritetit té¢ ANJF-sé pér vitin
2026?

Pér té gené mé i qarté ky pérditésim i Planit té Integritetit t&¢ ANJF-sé pér vitin 2026 ju

njoftojmé se:

Té gjitha Masat e propozuara né Planin e Integritetit t¢ ANJF-sé 2024-2026 té cilat
jané paraparé pér tu realizuar pér vitin 2024 dhe 2025 nuk do té jené té pérfshira
né kété pérditésim ngaqé pérditésimi éshté béré vetém pér vitin 2026.

Masat e propozuara té parapara pér vitin 2026 té cilat mbeten té njéjta, pra, nuk
kané ndryshime nga Plani i Integritetit i AN]JF-sé¢ 2024-2026, jané té shkruara me
ngjyré té zezé.

Masat e propozuara té parapara pér vitin 2026 té cilat jané shtuar apo ndryshuar
né kété Pérditésim té Planit té Integritetit té¢ ANJF-sé pér vitin 2026, gé nuk kané
gené té parapara né Planin e Integritetit t&¢ ANJF-s¢ 2024-2026, jané té shkruara me
ngjyré té gjelbér.

Masat e propozuara té cilat jané paraparé pér vitin 2026 né Planin e Integritetit té
ANJF-sé 2024-2026, por, qé me Pérditésim té Planit té Integritetit t¢ ANJF-sé pér

vitin 2026 kemi menduar se duhet té largohen, jané té shkruara me ngjyré té kuqe.



Tabela nr. 1. Fushat e pérgjithshme té Rrezikut

FUSHAT E PERGJITHSHME TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut

Vlerésimi dhe matja e

Veprimi ndaj rrezikut

rrezikut
Nr. Fusha e Pérshkrimi i Masat 2 | < Masat e propozuara pér Njésia/zyrtari Afati i
rrezikut Rrezikut ekzistuese Q o r_? zvogélimin / eliminimin e pérgjegjés realizimi
té 2| & & rrezigeve t
kontrollit | = | 2 | §

1. DREJTIMI Objektivat dhe Ligjet dhe 5 Zhvillimi i metodologjisé pér | Grupi punues | Mars
DHE prioritetet e aktet hartimin e Planit Strategjik té | i caktuar me 2026
MENAXHIMI | zhvillimit té& nénligjore; ANJF-sé 2026-2028 dhe vendim nga

AN]JF-sé té paqarta | Raportet zbatimin e tij. Drejtori

dhe jo periodike; Sigurimi i pjesémarrjes sé Ekzekutiv
transparente si Plani i pérfagésuesve nga Ministria

dhe mos pérfshirja | méparshé e Drejtésisé dhe shogéria

e té gjitha fushave | m civile né zhvillimin ePlanit

pérkatése pér Strategjik; Strategjik t&

zhvillimin e Plani i ANJF-sé 2026-2028

ANJF-sé né Planin | Punés;

Strategjik 2026- Plani i

2028 Integritetit

Opinion publik 7 Pérditésimi i informatave né | Zyrtari pér Cdo 3
negativ dhe ueb fagen dhe rrjetet sociale | informim dhe | muaj
humbja e besimit té ANJF-sé pér t'i informuar | komunikim

té publikut né
punén e AN]JF-sé
pér shkak té
transparencés sé
pamjaftueshme

qytetarét dhe mediat pér
aktivitetet dhe shérbimet e
ofruara nga AN]JF

me publikun
né
bashképunim
me stafin e
ANJF-sé




Informimi i vazhdueshém i Drejtori Cdo 3
OJQ-ve me procedurat pér Ekzekutiv muaj
hartimin dhe miratimin e
akteve me interes publik me
qéllim té pérfshirjes sé tyre né
vendimmarrje
POLITIKAE | Mos plotésimi i | Ligjet, 14 | Zhvillimi dhe miratimi i Njésia e Dhjetor
BURIMEVE vendeve té punés | aktet Planit té Personelit Burimeve té ¢do
NJEREZORE, | me staf adekuat | nénligjore Njerézore, viti
SJELLJA dhe t& dhe aktet e Drejtori
ETIKE DHE mijaftueshém brendshme Ekzekutiv
PROFESION té ANJE-sé
ALEETE
PUNESUARV
E
Profesionalizmi 18 | Zbatimi i parimit té merités | Njésia e Gjaté
dhe kompetenca e gjate procedurave té | Burimeve zhvillimi
pamjaftueshme e punésimit Njerézore, t té ¢do
té punésuarve procedur
e te
rekrutim
it
Té béhet analiza e nevojave Njésia e Dhjetor
pér trajnime Burimeve té ¢do
Njerézore, viti
Trajnimi i vazhdueshém i Drejtorét e Cdo 3
té punésuarave Departamente | muaj
Té  béhet vlerésimi i ve Dhjetor
ndikimit té trajnimeve té té ¢do
mbajtura viti




Mos zbatimi dhe

monitorimi 1
Kodit té etikés pér
zyrtarét publik

Mungesa e
Informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e kodit
té etikés pér
zyrtarét publik

Mungesa e
informimit dhe
mos raportimit té
dhuratave nga
qytetarét tek
punétorét e AN]JF-
sé

Niveli i
pamjaftueshém

i ndérgjegjésimit
té punonjésve pér
raportimin e
korrupsionit dhe
aktiviteteve té tjera
té paligjshme
brenda
institucionit

2 | 8 | 16 | Monitorimi i zbatimit té Njésia e Cdo 6
obligimeve dhe té drejtave Burimeve muaj
sipas Kodit té Etikés pér Njerézore
zyrtarét publik.

1 9 | Shpérndarja e Kodit té Etikés | Njésia e Me
pér té gjithé zyrtaret dhe Burimeve marrjen e
organizimi i takimeve pér Njerézore detyrés
informim me pérmbajtjen e si zyrtar
Kodit publik

4 |6 |24 |Njésia pér Burime Njerézore | Njésia e Cdo vit
krijon njé regjistér pér | Burimeve
regjistrimin e dhuratave té | Njerézore, stafi
pranuara nga népunésit; i ANJF
Té informohet stafi pér
rregullat e pranimit té
dhuratave

7 Té sigurohet mbaijtja e Drejtori Cdo 6
takimeve té rregullta Ekzekutiv muaj
ndérmjet menaxhmentit dhe Njésia e
personelit pér prezantimin Burimeve
dhe diskutimin pér Njerézore
mekanizmat e raportimit té
korrupsionit dheaktiviteteve
té tjera té paligjshme
Té gjithé népunésit publik t¢ | Njésia e Me
punésuar dhe ata té cilét do té | Burimeve marrjen e
rekrutohen, té nénshkruajné Njerézore, stafi | detyrés
deklaratén e integritetit né i ANJF si zyrtar
bazé té sé cilés népunési do té publik




PLANIFIKIMI
DHE
MENAXHIMI
I BUXHETIT
DHE
FINANCAVE

Planifikimi jo

adekuat i buxhetit
vjetor té ANJF-sé

Shpenzimi i
buxhetit jo né
meényré

adekuate dhe jo

mjaftueshém
transparent

Ligjet,
aktet
nénligjore
dhe aktet e
brendshme
té ANJF-sé

merr pérgjegjésin pérkatése

14 | Té sigurohet pjesémarrja e té | Drejtori Cdo 3
gjitha paléve relevante gjaté | Ekzekutiv, muaj
planifikimit te Divizioni pér
buxhetit Buxhet dhe

Financa, stafi
pérgjegjés pér
buxhet dhe
financa
Organizimi i trajnimeve dhe | Drejtori Cdo 4
punétorive pérkatése pér Ekzekutiv, muaj
personelin pér planifikim té Njésia e
buxhetit Burimeve
Njerézore
14 | Hartimi dhe miratimii | Drejtori Dy heré
planit té shpenzimeve Ekzekutiv, neé vit
Divizioni pér
Buxhet dhe
Financa
Raportim i rregullt pér Drejtori Né baza
shpenzimet buxhetore Ekzekutiv, javore
Stafi
pérgjegjés pér
buxhet dhe
financa
Publikimi i planit té Njésia pér Né baza
shpenzimeve né ueb fagen e | informim vjetore

AN]JF-sé




Té sigurohet mbikéqyrja mbi | Drejtori Neé baza
zbatimin e buxhetit Ekzekutiv, ditore
Stafi
pérgjegjés pér
buxhet dhe
financa
Raportim i rregullt pér Drejtori Né baza
shpenzimet buxhetore dhe Ekzekutiv, javore
realizimin e buxhetit Stafi
pérgjegjés pér
buxhet dhe
financa
Inventarizimi 30 | Té pérditésohet regjistri i Stafi Cdo vit
dhe regjistrimi brendshém i aseteve t&¢ ANJF- | pérgjegijés pér
joefikas i aseteve sé buxhet dhe
tée ANJF-sé financa
RUAJTJA Siguria e 36 | Té sigurohet informimi pér Stafi Cdo vit
DHE pamjaftueshme e té gjithé té punésuarit lidhur | pérgjegjés i
SIGURIA E té dhénave né me rrezikun nga mashtrimet | TIK
TE sistemet e dhe korrupsioni qé kané té
DHENAVE teknologjisé béjné me siguriné e
DHE informative si dhe informacionit dhe
DOKUMENT | nérdorimi i tyre shfrytézimin e té dhénave
ACIONIT pér té kompjuterizuara
géllime jozyrtare
Trajtimi jo 24 | Té monitorohet puna e Njésia e Cdo vit
adekuat i zyrtarit pérgjegjés pér Burimeve
dokumentacionit arkiveé. Njerézore
zyrtar dhe

informacionit




Tabela nr. 2. Fushat e vecanta té Rrezikut

FUSHAT E VEQANTA TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e Veprimi ndaj rrezikut
rrezikut
Nr. Fusha e Pérshkrimi i Masat z | S Masat e propozuara Njésia/zyrtari Afatii
rrezikut Rrezikut ekzistuese té %- g | 5 per pérgjegjés realizimit
kontrollit B g 2} zvogélimin /
= | B | eliminimin errezigeve
1. | OFRIMII Mungesa e Ligjet, aktet 16 | Te sigurohet | Drejtori Cdo vit
SHERBIMEVE planifikimit t¢ | nénligjore planifikim efektiv i | Ekzekutiv,
TE NDIHMES auditimit té dhe aktete auditimit i bazuar né | Udhéheqésit e
JURIDIKE bazuar né brendshme rezultatet e vlerssimit | divizioneve,
FALAS rrezik dhe té ANJF t& rrezikut dhe t& | zyrat Rajonale
auditimeve rast | (Udhézuesi monitorohet zbatimi i | dhe Mobile t&
pas rasti per o kétij plani si dhe té ANJF-s&
procesimin planifikohen masa
rasteve né e ..
ANJF) permirésuese ne rast
nevoje
Te sigurohen
auditime rast pas rasti
pér té vértetuar té
gjeturat gjaté
inspektimeve
Zbatimi i Zyrat Rajonale | Cdo vit
Mos raportimi i rekomandimeve dhe | dhe Mobile pér
rregullt nga Raportim i rregullt ofrimin e




zyrtaret e Zyrave mbi zbatimin e ndihmés
Rajonale dhe rekomandimeve té |juridike té
Mobile té ANJF- monitorimit ANJF-sé
sé lidhur me
zbatimin e
rekomandimeve
té dala nga
procesi i
monitorimit
Mungesa e Té pérmirésohet Drejtori Cdo 3 muaj
koordinimit sistemi i komunikimit | Ekzekutiv,
ndérmjet Zyrés mes Zyrés Qendrore, | Departamenti
gendrore, Zyrat Rajonale dhe pér Ofrimin e
Zyrave Rajonale Mobile te AN]JF-sé Ndihmeés
dhe Mobile te Juridike Falas,
AN]JF-sé Zyrat Rajonale
dhe Mobile te
AN]JF-sé
Konflikti i Té zbatohet né Departamenti | Né
interesit me pérpikméri Udhézuesi | pér Ofrimine | vazhdimési
pérfituesit pér Procesimin e Ndihmeés
potencial té rasteve, deklarimi i Juridike Falas,
ndihmés juridike konfliktit tek Zyrat Rajonale
falas (lidhje mbikéqyrési, nése dhe Mobile te
familjare, éshté nevoja referimii | ANJF-sé
shogérore, rastit tek njé zyrtar
trajtimi i palés tjetér
kundérshtare
etj.)
KONTROLLII Mungesa e Ligjet, aktet |5 40 | Te sigurohet | Drejtori Cdo vit
CILESISE SE planifikimit t&¢ | nénligjore planifikim efektiv i | Ekzekutiv,




SHERBIMEVE

monitorimit té
ofrimit té
shérbimeve té
ndihmeés
juridike

Mungesa e
mbikéqyrjes
adekuate,
profesionale mbi
zbatimin e
rekomandimeve

Mbikéqyrja e pa
mjaftueshme e
OJQ-ve né
partneritet me
ANJF-né

dhe aktete
brendshme
te ANJF

monitorimit i bazuar | Departamenti

né ofrimin e | Ligjor

shérbimeve té

ndihmés juridike dhe

té planifikohen masa

pérmirésuese né rast

nevoje

Zhvillimi i njé Drejtori Cdo vit

plani pér Ekzekutiv,

zbatimin e | Departamenti

rekomandimeve te | Ligjor

monitorimit

Té kérkohen raporte Drejtori Cdo 3 muaj

periodike lidhur me Ekzekutiv,

ofrimin e ndihmés Departamenti

juridike falas nga Ligjor

OJQ-té né partneritet

me AN]JF-né.

Publikimi i Planit t¢ | Zyrtari Pas

Monitorimit té pérgjegjés pér | miratimit té

shérbimeve té OJQ- | komunikim me | planit té

ve né partneritet me | publikun monitorimit

AN]JF-né

Té caktohet personi Drejtori Deri né

pérgjegjés pér Ekzekutiv fund té
vitit 2024

komunikim me OJQ-
té té cilat jané né
partneritet me AN]JF-




né.

BASHKEPUNIMI
DHE
KOMUNIKIMI
ME PALET E
JASHTME TE
INTERESIT

Mungesa e
transparencés
dhe
konsultimeve me
palé té jashtme té
interesit gjaté
hartimit té
legjislacionit
pérkatés mbi
fushén e ndihmés
juridike falas dhe
té politikave

Vonesa né
komunikimin
ndérinstitucional
(gjykata,
prokurori, polici,
gendra pér puné
sociale etj.)

Ligjet, aktet
nénligjore;
politikat
zhvillimore
té ANJF-s¢

Té realizohen vizita Komisioni i Cdo vit
monitoruese dhe formuar me
hartimi i raportit venfiim te
lidhur me vizitat Drej tOI‘lt.
i Ekzekutiv
monitoruese
Té rritet transparenca | Drejtori Cdo muaj
dhe té merren masa | Ekzekutiv,
pér konsultime me Z‘}"rt‘?‘ri o
palé té jashtme t&é PETEJCEJes per
. G komunikim
Interesit gjaté me publikun
zhvillimit té
legjislacionit, akteve
nénligjore dhe
politikave (postimi i
projekt rregulloreve
né ueb fage, inicimi i
diskutimeve
publike etj).
Protokolle Zyrat Rajonale | Janar 2026,
bashképunimi - dhe Mobile te | Né
AN]JF-sé vazhdimési

Zyrtarét pérditésojné
listén e akteréve

komunal dhe OJQ-ve
lokale - organizatave
té interesit publik né




rajonin e tyre, me
géllim té mbajtjes sé
komunikimit dhe
organizimit té
takimeve pér té
pércaktuar
interesimin e tyre pér
komunikim té rregullt

me Agjenciné.

Mungesa e
Partneritetit me
shogériné civile
né dhénien e
ndihmés juridike
falas dhe ngritjes
sé vetédijes pér
shérbimet e
AN]JF-sé

Te zhvillohen | Drejtori Deri né
partneritete me | Ekzekutiv tremujorin
shogéring civile né e paré té
fushén e ofrimit t& vitit 2024
shérbimeve te

ndihmés juridike

falas

Té rritet rrjedha e Cdo vit

informacionit drejt
mediasdhe publikut
lidhur me
parandalimin e
korrupsionit dhe té
aktiviteteve té luftés
kundér tij.




