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1. Hyrja  

Në pajtim me legjislacionin në fuqi përkatësisht nenin 25 të Ligjit me Nr.08/L-017 për 

Agjencinë për Parandalimin e Korrupsionit ku thuhet se: Planet e integritetit janë 

trevjeçare dhe duhet të përditësohen çdo vit nga ana e institucionit, si dhe duke marr 

parasysh edhe Metodologjinë e Planit të Integritetit, e miratuar me Vendim të datës 

26.07.2023, nga Agjencia për Parandalimin e Korrupsionit, Agjencia për Ndihmë 

Juridike Falas (tutje ANJF), ka bërë përditësimin e Planit të Integritetit për vitin 2026. 

 

Plani i Integritetit i Përditësuar rithekson përkushtimin e ANJF-së për të shtuar dhe 

fuqizuar kontrollet ekzistuese operative në të gjitha aktivitetet, duke u fokusuar në 

ofrimin e shërbimeve efikase, transparente dhe të orientuara për përfituesit e 

shërbimeve. Në këtë përditësim janë përshkruar masat e bazuara në rrezik për 

arritjen e objektivave të ANJF-së dhe forcimin e sundimit  të ligjit, si dhe vlerat dhe 

standardet profesionale. 

 

Me zbatimin e këtij Plani të përditësuar, ANJF do të jetë në pozitë më të mirë për të 

siguruar efikasitet, efektivitet, transparencë dhe etikë gjatë arritjes së rezultateve të 

synuara, përfshirë këtu shërbimet më të përmirësuara për publikun dhe rritje të 

kënaqshme nga       ana e palëve të interesuara. Plani i Përditësuar mbështetet në 

rezultatet e një planifikimi gjithëpërfshirës për integritetin dhe të një procesi të 

vlerësimit të rrezikut të bërë nga ANJF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Procesi i zhvillimit të Përditësimit të Planit të Integritetit për vitin 
2026 

 

Me rastin e zhvillimit të Përditësimit të Planit të Integritetit të ANJF-së për vitin 2026 

është bërë vlerësimi i cenueshmërisë së integritetit për të gjitha fushat e funksionimit të 

Agjencisë për Ndihmë Juridike Falas, veçanërisht ato të përcaktuara në Planin e 

Integritetit të ANJF-së 2024-2026. Të gjithë të punësuarit kanë pasur mundësi të marrin 

pjesë në vlerësimin e rrezikut të fushave të funksionimit të ANJF-së dhe të propozojnë 

masa të reja apo të largojnë ndonjë nga masat e parapara në Planin e Integritetit të ANJF-

së 2024-2026, me qëllim për të përmirësuar integritetin dhe cilësinë e përgjithshme të 

menaxhimit si dhe ofrimin e shërbimeve. 

 

2.1. Fazat e zhvillimit të Përditësimit të Planit të Integritetit për vitin 2026 
 
Zhvillimi i përditësimit të Planit të Integritetit për vitin 2026 përbëhet prej disa fazave 
si në vijim: 

• Faza përgatitore përfshinë: 

- Mbledhjen e informacioneve të nevojshme për zhvillimin e përditësimit të planit 

të integritetit  

- Me datë 27.11.2025 është dërguar email tek i gjithë stafi i Agjencisë për Ndihmë 

Juridike Falas të cilëve i është bashkëngjitur Pyetësori i përshtatur për çdo 

institucion të dërguar nga Agjencia për Parandalimin e Korrupsionit, i është 

dhënë afat deri me 10 Dhjetor 2025 që të plotësohet.  

- Është realizuar takimi i parë me stafin menaxherial të ANJF-së në të cilin u 

diskutua rreth gjendjes aktuale të funksionimit të institucionit dhe u analizuan 

masat ekzistuese për menaxhimin e rrezikut të korrupsionit, njëherit u 

dakorduan që në takimin e radhës të stafit të ANJF-së të bëhet informimi i 

punëtorëve në një formë më të qartë lidhur me Përditësimin e Planit të Integritetit. 

Ky takim u realizua në Zyrën Qendrore të ANJF-së me datë 10.12.2025. 

- Është bërë njoftimin/informimi i të gjithë punonjësve për rëndësinë e 

Përditësimit të Planit të Integritetit - në takimin e vjetor të radhës të të gjithë 

stafit të Agjencisë për Ndihmë Juridike Falas. Ky takim  u realizua me datë 

11.12.2025. Në këtë takim u vendos që të shtyhet afati për dërgimin e pyetësorëve 

të plotësuar deri me datë 18.12.2025. 

 

 



 
• Faza e vlerësimit të rrezikut të integritetit përfshinë: 

- Analizimin e  dokumentacionit të mbledhur (legjislacionin dhe aktet nënligjore 

të reja dhe të zbatueshme në punën e administratës së ANJF-së; përshkrimet e 

punës dhe fushëveprimin e çdo njësie organizative brenda ANJF-së) si dhe çdo 

proces për vendimmarrje dhe ofrimin e shërbimeve.  

- Printimi dhe Analizimi i Pyetësorëve të plotësuar nga stafi i ANJF-së, me datë 

06.01.2026.  

 

• Faza e përcaktimit të prioriteteve, dhe propozimit të masave për përmirësimin 

e integritetit përfshinë: 

- Përcaktimin e prioriteteve për intervenim, përcaktimin e masave për 

zvogëlimin/eliminimin e rreziqeve dhe përgjegjësit për zbatim nëpërmjet 

takimit të thirrur nga Zyrtari përgjegjës për Integritet dhe stafit nga Zyra e 

Drejtorit Ekzekutiv, Departamenti për Ofrimin e Ndihmës Juridike Falas dhe 

Departamentit Ligjor, i realizuar me datë 09.01.2026. 

 

• Faza përfundimtare përfshinë: 

• Hartimin dhe prezantimin e draftit përfundimtar të Planit të Integritetit të 

përditësuar të ANJF-së për vitin 2026.  

• Dërgimin e tij për komentim Agjencisë për Parandalimin e Korrupsionit me datë 

15.01.2026.  

• Miratimin nga titullari i institucionit e Planit të integritetit të ANJF-së të 

Përditësuar për vitin 2026, pas marrjes së komenteve nga Agjencia për 

Parandalimin e Korrupsionit. 

• Monitorimin dhe raportimin e zbatimit të Planit të integritetit të ANJF-së të 

Përditësuar për vitin 2026, i cili ka të bëjë me  monitorimin,   vëzhgimin dhe 

regjistrimin e rregullt të aktiviteteve që ndodhin në një Plan të Integritetit dhe 

procesin e mbledhjes së informacionit për të gjitha aspektet e zbatimit të Planit 

të Integritetit. Ndërsa raportimi mundëson që informacionet e mbledhura të 

përdoren në marrjen e vendimeve për përmirësimin e zbatimit të Planit të 

Integritetit. 

 

 

 



 

3. Fushat e rrezikut 

 
Me rastin e Përditësimit të Planit të Integritetit të ANJF-së për vitin 2026, Fushat e 

përgjithshme të Rrezikut dhe Fushat e veçanta të Rrezikut kanë mbetur të njëjta si ato të 

parapara në Planin e Integritetit të ANJF-së 2024-2026, por, Përshkrimi i Rrezikut, Masat 

e propozuara për zvogëlimin / eliminimin e rreziqeve dhe Njësia/zyrtari përgjegjës tek 

disa nga to kanë ndryshuar dhe janë shtuar, kjo edhe për faktin se gjatë kësaj periudhe 

ka ndryshuar Rregullorja për Organizimin e Brendshëm dhe Sistematizimin e Vendeve 

të Punës në Agjencinë për Ndihmë Juridike Falas.  

 
3.1. Fushat e përgjithshme të Rrezikut 

 

• Drejtimi dhe menaxhimi 
 

• Politika e burimeve njerëzore, sjellja etike dhe profesionale e të punësuarve 
 

• Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit dhe financave 
 

• Ruajtja dhe siguria e të dhënave dhe dokumentacionit 
 

3.2.  Fushat e veçanta të Rrezikut 
 

• Ofrimi i shërbimeve të ndihmës juridike falas 
 

• Kontrolli i cilësisë së shërbimeve 
 

• Bashkëpunimi dhe komunikimi me palë të jashtme të interesit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Si të kuptohet më qartë ky Përditësim i Planit të Integritetit të ANJF-së për vitin 

2026? 

 

Për të qenë më i qartë ky përditësim i Planit të Integritetit të ANJF-së për vitin 2026 ju 

njoftojmë se: 

• Të gjitha Masat e propozuara në Planin e Integritetit të ANJF-së 2024-2026 të cilat 

janë paraparë për tu realizuar për vitin 2024 dhe 2025 nuk do të jenë të përfshira 

në këtë përditësim ngaqë përditësimi është bërë vetëm për vitin 2026.  

• Masat e propozuara të parapara për vitin 2026 të cilat mbeten të njëjta, pra, nuk 

kanë ndryshime nga Plani i Integritetit i ANJF-së 2024-2026, janë të shkruara me 

ngjyrë të zezë. 

• Masat e propozuara të parapara për vitin 2026 të cilat janë shtuar apo ndryshuar 

në këtë Përditësim të Planit të Integritetit të ANJF-së për vitin 2026, që nuk kanë 

qenë të parapara në Planin e Integritetit të ANJF-së 2024-2026, janë të shkruara me 

ngjyrë të gjelbër. 

• Masat e propozuara të cilat janë paraparë për vitin 2026 në Planin e Integritetit të 

ANJF-së 2024-2026, por, që me Përditësim të Planit të Integritetit të ANJF-së për 

vitin 2026 kemi menduar se duhet të largohen, janë të shkruara me ngjyrë të kuqe. 



Tabela nr. 1. Fushat e përgjithshme të Rrezikut 
 

FUSHAT E PËRGJITHSHME TË RREZIKUT 

Regjistrimi i rrezikut Vlerësimi dhe matja e 
rrezikut 

Veprimi ndaj rrezikut 

Nr. Fusha e 
rrezikut 

Përshkrimi i 
Rrezikut 

Masat 
ekzistues e 

të 
kontrolli t 

G
ja

sa
t 

N
d

ik
im

i 

V
le

rë
sim

i 

Masat e propozuara për 
zvogëlimin / eliminimin e      

rreziqeve 

Njësia/zyrtari 
përgjegjës 

Afati i 
realizimi

t 

1.  DREJTIMI 
DHE 
MENAXHIMI 

Objektivat dhe 
prioritetet   e 
zhvillimit    të 
ANJF-së të paqarta 
dhe jo 
transparente si        
dhe mos përfshirja 
e të gjitha fushave 
përkatëse për 
zhvillimin e 
ANJF-së në Planin 
Strategjik 2026-
2028 

Ligjet dhe 
aktet 
nënligjor e; 
Raportet 
periodike; 
Plani i 
mëparshë
m 
Strategjik; 
Plani i 
Punës; 
Plani i 
Integritetit 

 

8 5 40 Zhvillimi i metodologjisë për 
hartimin e Planit Strategjik të 
ANJF-së 2026-2028 dhe 
zbatimin e tij.  

Grupi punues 
i caktuar me 
vendim nga 
Drejtori 
Ekzekutiv 

Mars 
2026 

Sigurimi i pjesëmarrjes së 

përfaqësuesve nga Ministria 

e Drejtësisë dhe shoqëria 

civile  në zhvillimin e Planit 

Strategjik të 

ANJF-së 2026-2028 

Opinion publik 
negativ dhe 
humbja e  besimit 
të publikut në 
punën e ANJF-së 
për shkak të 
transparencës së 
pamjaftueshme 

2 7 14 Përditësimi i informatave     në 
ueb faqen dhe rrjetet sociale 
të ANJF-së për t'i informuar 
qytetarët        dhe mediat për 
aktivitetet dhe shërbimet e 
ofruara nga ANJF 

Zyrtari për 
informim dhe 
komunikim 
me publikun 
në 
bashkëpunim 
me stafin e 
ANJF-së 

Çdo 3 
muaj 



Informimi i vazhdueshëm i  
OJQ-ve me procedurat për 
hartimin dhe miratimin e 
akteve me interes publik me 
qëllim të përfshirjes së tyre në 
vendimmarrje 

Drejtori 
Ekzekutiv 

Çdo 3 
muaj 

2.  POLITIKA E 
BURIMEVE 
NJERËZORE, 
SJELLJA 
ETIKE DHE 
PROFESION 
ALE E TË 
PUNËSUARV 
E 

Mos  plotësimi  i 

vendeve të punës 

me staf adekuat 

dhe të 

mjaftueshëm 

Ligjet, 
aktet 
nënligjore 
dhe  aktet e 
brendshme 
të  ANJF-së 

 
 
 

 

2 7 14 Zhvillimi dhe miratimi i              
Planit të Personelit 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore, 
Drejtori 
Ekzekutiv 

Dhjetor 
të çdo 
viti 

Profesionalizmi 
dhe  kompetenca e 
pamjaftueshme e 
të       punësuarve 

3 6 18 Zbatimi i parimit të meritës   

gjatë  procedurave  të                

punësimit 

 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore, 
komisioni i 
pranimit 

Gjatë 
zhvillimi
t të çdo 
procedur
e të 
rekrutim
it   

Të bëhet analiza e nevojave 
për trajnime 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore, 
Drejtorët e 
Departamente
ve 

Dhjetor 
të  çdo 
viti 

Trajnimi i  vazhdueshëm  i 
të punësuarave 

Çdo 3 
muaj 

Të bëhet vlerësimi i 
ndikimit të trajnimeve të 
mbajtura 

Dhjetor 
të  çdo 
viti 



Mos zbatimi dhe 

monitorimi i 

Kodit të etikës për 

zyrtarët publik  

2 8 16 Monitorimi i zbatimit të 
obligimeve dhe të drejtave 
sipas Kodit të Etikës për 
zyrtarët publik . 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore 

Çdo 6 
muaj 

Mungesa e 

Informimit dhe 
sensibilizimit për 
ekzistencën e kodit 
të etikës për 
zyrtarët publik 

1 9 99 Shpërndarja e Kodit të Etikës 
për të gjithë zyrtaret dhe 
organizimi i takimeve për 
informim me përmbajtjen e 
Kodit 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore 

Me 
marrjen e 
detyrës 
si zyrtar 
publik 

Mungesa e 
informimit dhe 
mos raportimit të 
dhuratave nga 
qytetarët tek 
punëtorët e ANJF-
së 

4 6 24 Njësia për Burime Njerëzore 

krijon një regjistër për 

regjistrimin e dhuratave të   

pranuara nga nëpunësit; 

Të informohet stafi për 
rregullat e pranimit të 
dhuratave 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore, stafi 
i ANJF 

Çdo vit 

Niveli i 
pamjaftueshëm          
i ndërgjegjësimit         
të punonjësve për 
raportimin e 
korrupsionit dhe 
aktiviteteve të tjera 
të paligjshme 
brenda 
institucionit 

7 8 56 Të sigurohet mbajtja e 
takimeve të rregullta           
ndërmjet menaxhmentit   dhe 
personelit për prezantimin 
dhe diskutimin për 
mekanizmat e raportimit të 
korrupsionit dhe aktiviteteve     
të     tjera     të paligjshme 

Drejtori 

Ekzekutiv 

Njësia e 

Burimeve 

Njerëzore 

 

Çdo 6 
muaj 

Të gjithë nëpunësit publik të 
punësuar dhe ata të cilët do të 
rekrutohen, të nënshkruajnë 
deklaratën e integritetit në 
bazë të së cilës nëpunësi do të 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore, stafi 
i ANJF 

Me 
marrjen e 
detyrës 
si zyrtar 
publik 



merr përgjegjësin përkatëse 

3.  PLANIFIKIM I 
DHE 
MENAXHIMI 
I BUXHETIT 
DHE 
FINANCAVE 

Planifikimi jo 
adekuat i buxhetit 
vjetor  të ANJF-së 

Ligjet, 
aktet 
nënligjore 
dhe  aktet e 
brendshme 
të  ANJF-së 

2 7 14 Të sigurohet pjesëmarrja e të 

gjitha palëve relevante gjatë 

planifikimit të 

buxhetit 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Divizioni për 
Buxhet dhe 
Financa, stafi 
përgjegjës për 
buxhet dhe 
financa 

Çdo 3 
muaj 

Organizimi i trajnimeve  dhe 
punëtorive përkatëse  për 
personelin për  planifikim të 
buxhetit 

Drejtori 

Ekzekutiv, 

Njësia e 

Burimeve 

Njerëzore

  

 

Çdo 4 
muaj 

Shpenzimi i 
buxhetit              jo në 
mënyrë              
adekuate dhe jo 
mjaftueshëm 
transparent 

2 7 14 Hartimi dhe miratimi i  
planit të shpenzimeve 

Drejtori    
Ekzekutiv, 
Divizioni për 
Buxhet dhe 
Financa 

Dy herë 
në vit 

Raportim i rregullt për 
shpenzimet buxhetore 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Stafi 
përgjegjës për 
buxhet dhe 
financa 

Në baza 
javore 

Publikimi i planit të 
shpenzimeve në ueb faqen e 
ANJF-së 

Njësia për 
informim 

Në baza 
vjetore 



Të sigurohet mbikëqyrja  mbi 
zbatimin e buxhetit                      

Drejtori  
Ekzekutiv, 
Stafi 
përgjegjës për 
buxhet dhe 
financa 

Në baza 
ditore 

Raportim i rregullt për 
shpenzimet buxhetore dhe 
realizimin e buxhetit 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Stafi 
përgjegjës për 
buxhet dhe 
financa 

Në baza 
javore 

Inventarizimi  
dhe regjistrimi 
joefikas i aseteve 
të ANJF-së 

5 6 30 Të përditësohet regjistri i 
brendshëm i aseteve të ANJF-
së 

Stafi 
përgjegjës për 
buxhet dhe 
financa 

Çdo vit 

4.  RUAJTJA 
DHE 
SIGURIA E 
TË 
DHËNAVE 
DHE 
DOKUMENT 
ACIONIT 

Siguria e 
pamjaftueshme e 
të dhënave në 
sistemet e 
teknologjisë 
informative si dhe   
përdorimi i tyre 
për                              
qëllime jozyrtare 

 4 9 36 Të sigurohet informimi për    
të gjithë të punësuarit lidhur 
me rrezikun nga mashtrimet 
dhe korrupsioni që kanë të 
bëjnë me sigurinë e 
informacionit dhe 
shfrytëzimin e të dhënave 
të kompjuterizuara 

Stafi 
përgjegjës i 
TIK 

Çdo vit 

Trajtimi jo 

adekuat i  

dokumentacionit 

zyrtar dhe 

informacionit 

 3 8 24 Të monitorohet puna e 
zyrtarit përgjegjës për 
arkivë. 

Njësia e 
Burimeve 
Njerëzore 

Çdo vit  
 

 



 

 

Tabela nr. 2. Fushat e veçanta të Rrezikut 

 

FUSHAT E VEQANTA TË RREZIKUT 

Regjistrimi i rrezikut Vlerësimi dhe matja e 

rrezikut 

Veprimi ndaj rrezikut 

Nr. Fusha e 

rrezikut 

Përshkrimi i 

Rrezikut 

Masat 
ekzistues e të 

kontrolli t 

G
jasat 

N
d

ik
im

i 

V
lerësim

i 

Masat e propozuara 
për 

zvogëlimin / 

eliminimin e rreziqeve 

Njësia/zyrtari 

përgjegjës 

Afati i 

realizimit 

1. OFRIMI I 
SHËRBIMEVE 
TË NDIHMËS 
JURIDIKE 
FALAS 

Mungesa e 
planifikimit të 
auditimit të  
bazuar             në 
rrezik dhe 
auditimeve rast 
pas rasti 

Ligjet, aktet 
nënligjore 
dhe             aktet e 
brendshme 
të ANJF 
(Udhëzuesi 
për 
procesimin e 
rasteve në 
ANJF) 

2 8 16 Të sigurohet 

planifikim efektiv i 

auditimit i bazuar në 

rezultatet e vlerësimit 

të rrezikut dhe të 

monitorohet zbatimi i 

këtij plani si dhe të 

planifikohen masa 

përmirësuese në rast 

nevoje 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Udhëheqësit e  
divizioneve, 
zyrat Rajonale 
dhe Mobile  të 
ANJF-së 

Çdo vit 

Të sigurohen 

auditime rast   pas rasti 

për të vërtetuar të 

gjeturat gjatë 
inspektimeve 

10 10 100 Zbatimi i 
rekomandimeve dhe 
Raportim i rregullt 

Zyrat Rajonale 
dhe Mobile për 
ofrimin e 

Çdo vit 
Mos raportimi i 
rregullt nga 



zyrtaret e Zyrave 
Rajonale dhe 
Mobile të ANJF-
së lidhur me 
zbatimin e 
rekomandimeve 
të dala nga 
procesi i 
monitorimit 

mbi zbatimin e 
rekomandimeve    të 
monitorimit 

ndihmës 
juridike të 
ANJF-së 

  Mungesa e 
koordinimit 
ndërmjet  Zyrës 
qendrore,  
Zyrave Rajonale 
dhe Mobile te 
ANJF-së 

 3 8 24 Të përmirësohet 
sistemi i komunikimit 
mes Zyrës Qendrore, 
Zyrat Rajonale dhe 
Mobile te ANJF-së 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Departamenti 
për Ofrimin e 
Ndihmës 
Juridike Falas, 
Zyrat Rajonale 
dhe Mobile te 
ANJF-së 

Çdo 3 muaj 

  Konflikti i 
interesit me 
përfituesit 
potencial të 
ndihmës juridike 
falas (lidhje 
familjare, 
shoqërore, 
trajtimi i palës 
kundërshtare 
etj.) 

 5 5 25 Të zbatohet në 
përpikmëri Udhëzuesi 
për Procesimin e 
rasteve, deklarimi i 
konfliktit tek 
mbikëqyrësi, nëse 
është nevoja referimi i 
rastit tek një zyrtar 
tjetër 

Departamenti 
për Ofrimin e 
Ndihmës 
Juridike Falas, 
Zyrat Rajonale 
dhe Mobile te 
ANJF-së 

Në 
vazhdimësi 

2.  KONTROLLI I 
CILËSISË SË 

Mungesa e 
planifikimit të 

Ligjet, aktet 
nënligjore 

5 8 40 Të sigurohet 

planifikim efektiv i 

Drejtori 
Ekzekutiv, 

Çdo vit 



SHËRBIMEVE monitorimit të 
ofrimit të 
shërbimeve të 
ndihmës 
juridike  

dhe            aktet e 
brendshme 
të ANJF 

monitorimit i bazuar 

në ofrimin e 

shërbimeve të 

ndihmës juridike dhe 

të planifikohen masa  

përmirësuese në rast 

nevoje 

Departamenti 
Ligjor 

Mungesa e 

mbikëqyrjes 

adekuate, 

profesionale mbi 

zbatimin e 

rekomandimeve 

3 9 27 Zhvillimi i  një  
plani  për 
zbatimin e 

rekomandimeve   të 

monitorimit 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Departamenti 
Ligjor 

Çdo vit 

Mbikëqyrja e pa 
mjaftueshme e  
OJQ-ve në 
partneritet me 
ANJF-në 

3 8 24 Të kërkohen raporte 
periodike lidhur me 
ofrimin e ndihmës 
juridike falas nga 
OJQ-të në partneritet 
me ANJF-në. 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Departamenti 
Ligjor 

Çdo 3 muaj 

Publikimi i Planit të 
Monitorimit të 
shërbimeve të OJQ-
ve në partneritet me 
ANJF-në  

Zyrtari 
përgjegjës për 
komunikim me 
publikun 

Pas 
miratimit të 
planit të 
monitorimit 

Të caktohet personi 

përgjegjës për 

komunikim me  OJQ-

të të cilat janë në 

partneritet me ANJF-

Drejtori 
Ekzekutiv 

Deri në 
fund të 
vitit 2024 



në. 

 

Të realizohen vizita 

monitoruese dhe 

hartimi i raportit 

lidhur me vizitat 

monitoruese 

Komisioni i 
formuar me 
vendim të 
Drejtorit 
Ekzekutiv 
 

Çdo vit 

3. BASHKËPUNIMI 
DHE 
KOMUNIKIMI 
ME PALË  T   E 
JASHTME  TË 
INTERESIT 

Mungesa e 
transparencës 
dhe 
konsultimeve me 
palë të jashtme të 
interesit gjatë 
hartimit të 
legjislacionit 
përkatës mbi 
fushën e ndihmës 
juridike falas dhe 
të politikave 

Ligjet, aktet 
nënligjore; 
politikat 
zhvillimore 
të ANJF-së 

2 8 16 Të rritet transparenca 

dhe  të merren masa 

për konsultime me 

palë të jashtme të 

interesit gjatë 

zhvillimit të 

legjislacionit, akteve 

nënligjore dhe 

politikave (postimi i 

projekt rregulloreve 

në ueb faqe, inicimi i 

diskutimeve 

publike etj). 

Drejtori 
Ekzekutiv, 
Zyrtari 
përgjegjës për 
komunikim 
me publikun 

Çdo muaj 

Vonesa në 
komunikimin 
ndërinstitucional 
(gjykata, 
prokurori, polici, 
qendra për punë 
sociale etj.) 

3 7 21 Protokolle 

bashkëpunimi - 

Zyrtarët përditësojnë  

listën e akterëve 

komunal dhe OJQ-ve 

lokale - organizatave 

të interesit publik në 

Zyrat Rajonale 
dhe Mobile te 
ANJF-së 

Janar 2026,  
Në 
vazhdimësi 



rajonin e tyre, me 

qëllim të mbajtjes së 

komunikimit dhe 

organizimit të 

takimeve për të 

përcaktuar 

interesimin e tyre për 

komunikim të rregullt 

me Agjencinë. 

Mungesa e 

Partneritetit me 

shoqërinë civile 

në dhënien e 

ndihmës juridike 

falas dhe ngritjes 

së vetëdijes për 

shërbimet e 

ANJF-së 

5 
 

9 45 Të zhvillohen 

partneritete me 

shoqërinë civile në 

fushën e ofrimit të 

shërbimeve të 

ndihmës juridike 

falas 

 

Drejtori 
Ekzekutiv 

Deri në 
tremujorin 
e parë të 
vitit 2024 

 Të rritet rrjedha e 
informacionit drejt 
medias dhe publikut 
lidhur me 
parandalimin e 
korrupsionit dhe të 
aktiviteteve të luftës 
kundër tij. 

 Çdo vit 

 


